
* Bu rapor, öğretmen adaylarının sosyal ve duygusal yeterlik profillerinin çalışıldığı ve laboratuvar düzeneği 04/2019-01 Kodlu Proje 
ile Gazi Üniversitesi BAP Birimi tarafından desteklenmiş olan proje çalışmalarımızın bir parçasıdır ve projede amaçlandığı üzere, size 
geribildirim sunmak amaçlı hazırlanmıştır. Katılım göstermediğiniz özellikler için puanınız bulunmamaktadır. 
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Bu rapor, uygulamalarına gönüllü katıldığınız AR-GE çalışmalarımız kapsamında sizden toplanan verilerden elde edilen 

kişisel profillerinizi sizinle paylaşmak amacı ile hazırlanmıştır. Aşağıda, tüm katılımcılar için hesaplanan gruplar ve 

çalışmamıza katıldığınız akademik dönemde sizin bu gruplardan hangisinde çıktığınızı ve diğer duyuşsal özellik 

yüzdelik puanlarınızı bulabilirsiniz.  (Not:            ya da            sembolü sizin yer aldığınız grubu göstermek için kullanılmıştır. 

sembolü cinsiyet bilgisi bulunmayan adayları temsil etmektedir). Katılımınız için teşekkür ederiz.  

 

1. Gruplarda Nerede Çıktınız? 
 

   Pozitif Duygular 

 

Zorlukla Baş etme 

 

Uyku Kalitesi 

 

 

2. Özelliklerde Hangi Yüzdelik Sıradasınız? 
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